
 
 
 

CANDIDATO

 
C.F.P

 
IDADE.

PARTICIPAÇÃO EM COMISSÃO CIPA
(COMISSÃO INTERNA DE PREVENÇÃO
EM ACIDENTES) EM EMPREGOS
ANTERIORES, POR PERÍODO DE 1 ANO E
NO MÁXIMO 2 PERÍODO.
(12,5 Pontos)

 
EXPERIÊNCIA COMPROVADA NA ÁREA
EM CONCORRE EM EMPRESAS DE
COLETA E TRANSPORTE DE RESÍDUOS
SÓLIDOS, PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS NA
ÁREA DE SANEAMENTO (LIMPEZA DE
FOSSAS, ESTAÇÕES DE TRATAMENTO
DE ESGOTO)
POR PERÍODO DE 6 MESES
TRABALHADOS (MÁXIMO 5 PERÍODOS).
(5 Pontos)

EXERCÍCIO DE CARGO DE
EMPREGO OU FUNÇÃO NA
ESPECIALIDADE A QUE
CONCORRE NA ÁREA DE
ATERRO SANITÁRIO.
POR PERÍODO DE 6 MESES
TRABALHADOS 9MÁXIMO 5
PERÍODOS)
(5 Pontos)

 
 

CURSO CERTIFICADO
DE NO MÍNIMO 12
HORAS, NAS ÁREAS
DE SANEAMENTO OU
SEGURANÇA NO
TRABALHO.
NO MÁXIMO 2
CERTIFICADOS.
(12,5 Pontos)

TOTAL
 

Israel Pereira Júnior 807.915.492-91 32 Anos 0 0 0 25 25
Renato Moura Lazzaroti 015.900.052-10 25 Anos 0 0 0 25 25

COORDENAÇÃO ADMINISTRATIVA
EDITAL DE CONVOCAÇÃO 001/CISAN/2019

Edital de Convocação 001/CISAN/2019
Em virtude da necessidade apresentada no departamento operacional convoca os 3º e 4° candidatos aprovados no processo seletivo 001/2018/CISAN em cadastro de reserva para apresentação dos
documentos previstos no item: 13.1 do edital.

 
 

WILLIAN LUIZ PEREIRA
Superintendente

Decreto: 024/CISAN/2017
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